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Aos 30 dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as 15:00 h, na sala de
reunido n° 311, situada no 3° andar, do Anexo Il, do Edificio Advogado Pedro Milton
de Brito, do Complexo do Tribunal de Justica da Bahia, reuniram-se os integrantes
da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo — CPAI, para tratar de
assuntos da mencionada Comissdo, sob presidéncia do Vice-Presidente
Desembargador Paulo César Bandeira de Melo Jorge. Presentes os
magistrados Dra. Marielza Maués Pinheiro Lima e o Dr. Rilton Goes Ribeiro.
Para alem destes, presentes os servidores integrantes desta Comissdo: Débora
Cerqueira Nobre de Souza, Daniela Pelosi de Figueiredo, Jorge Medrado Junior,
Carolina Argolo Brasil, Fabricio Nascimento Ferreira, Leonice Santos Salgado, Jodo
Eudes Alves Ferreira, Diva Maria de Jesus Roxinho, Priscila Avila, Renato Trigueiro
(DPG), Caroline S. Reis Nascimento (SEAD), Eder Mendonga Viana (SEPLAN),
Maria Clara Jesus Reis, Pedro Lucio Silva Vivas, Murilo Guedes Tramontini
( Assessor da Juiza Maria do Rosério Calixto). Participaram da reunido de forma
telepresencial através do sistema Microsoft teams, os servidores: José Romilson
Mascarenhas e Larissa Smeraldi. Lista de presenca em anexo. Passando-se a
discussdo da seguinte pauta: 1. CRIAGAO DE UM PLANO DIRETOR ANUAL A
reunido foi aberta pelo Vice-Presidente da Comisséo, Desembargador Paulo César
Bandeira de Melo Jorge, que cumprimentou os presentes e destacou a importancia
da pauta do dia, onde o Senhor Pedro Vivas propds a criagdo de um Plano Diretor
para 2024. Concedendo a palavra ao servidor Pedro Vivas, Secretario de
Planejamento do Tribunal de Justica, iniciou-se a discussdo sobre a criagdo de um
Plano Diretor anual. O Secretario elucidou, de forma clara e detalhada, gue este
plano € fundamental para assegurar que todas as pessoas, independentemente de
suas limitagdes, tenham acesso equitativo aos servigos e as instalacdes do Tribunal
de Justica. Além disso, enfatizou a relevancia de um planejamento minucioso para
atingir resultados eficazes e inclusivos. Um plano bem estruturado promove a
inclusdo, atende as normas e legislagdes vigentes, e melhora a qualidade dos
servigos prestados. Em seguida, foi destacado que é crucial investir tempo para
elaborar o planejamento e garantir sua execugdo mensal através de acgbes
concretas. Este processo é fundamental para perceber a importancia de tracar
planos detalhados e estratégicos. A ideia central de possuir um plano é potencializar
os resultados, buscando maior eficacia e eficiéncia dentro das politicas definidas,
incluindo atender as resolugées do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Foi
ressaltada a necessidade de partir de um diagnéstico claro para identificar o que



precisa ser melhorado em termos de acessibilidade. E essencial definir quais
politicas devem ser implementadas para formalizar um plano efetivo. Ademais,
foram apresentados os niveis de tarefas, estruturado em trés niveis: Estratégico: No
qual a comiss&o estd bem posicionada, com politicas de acessibilidade definidas;
Tatico (Gerencial), Onde ha necessidade de melhorias significativas e Operacional,
que envolve agdes praticas a serem cumpridas de acordo com as metas
estabelecidas. Diante desta exposicdo, foi proposto pelo Senhor Secretario uma
Reunido Extraordinaria para iniciar a elaboracdo do plano em questdo. 2. MULTA
MORAL. Foi apresentado um e-mail do servidor Julio Mota Pinheiro do Tribunal de
Justica da Bahia, que foi enviado & comissdo, anexando fotos sobre uma multa
moral que ele recebeu. No e-mail, o servidor afirmou que no estava cometendo
nenhuma infragédo, pois o local onde estacionou seu carro nio possuia nenhuma
marcacgao visivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou estava suficientemente
apagada para néo ser visivel. A Senhora Caroline Reis, representante da Secretaria
de Administrag&o (SEAD), apresentou a solugdo para o problema, comprometendo-
se a providenciar a pintura dos locais de estacionamento, através do DEA, que
estavam apagados, garantindo a visibilidade adequada das vagas destinadas a
PCDs. 3. CIENCIA - ALTERAGAO DE RESOLUGAO CNJ N° 75/2009. O
Desembargador Paulo Jorge, apresentou a alteragdo da Resolugdo CNJ 546/2024,
de acordo com o Art. 2° O caput do art. 76 da Resolugdo CNJ n° 75/2009 passa a
vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 76. Os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao
conteldo, horario e local de aplicagédo das provas, podendo haver ampliacdo do
tempo de duragéo das provas em até 60 minutos (NR)”. Todos presentes tomaram
ciéncia e assinaram. 4. CURSO DE LIBRAS — ANDAMENTO. A comiss&o recebeu
um e-mail da UNICORP apresentando as diretrizes para a formalizacdo das
propostas das empresas que promoverdo o curso de Libras. As orientagées foram
repassadas a servidora Diva Maria de Jesus Roxinho Santos e ao servidor Jo3o
Eudes Alves Ferreira, que serdo responsaveis por tratar de todas as guestdes
relacionadas a esse curso junto a UNICORP. 5. SEMANA PCD — CPAI EM
PARCEIRA COM A AMPARE. A servidora Débora Cerqueira Nobre de Souza
(CODES) tomou a palavra e abordou a parceria da AMPARE na Semana da PCD de
2023. Durante sua apresentagdo, ela relembrou que & necessario informar a
UNICORP os nomes das pessoas que ministrardo as palestras e cursos com um
prazo de 60 dias de antecedéncia ao evento. 6. O QUE OCORRER. A servidora
Leonice Santos Salgado, representante da Controladoria do Judiciario, apresentou a
importancia do curso de acessibilidade e inclusdo no ambiente do Tribunal de
Justica da Babhia, relatando que o curso da visdo geral sobre a legislacdo da PCD e
reafirmando a necessidade da inscricdo. Nada mais havendo a tratar, a reunizo foi
encerrada e lavrada a presente ata que serad assinada pelo Vice-Presidente da
Comiss&o, Desembargador Paulo César Bandeira de Melo Jorge.
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