PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
ATA DA 8 REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
BIENIO 2018/2020

As 14h00min do dia 1° do més de outubro de dois mil e dezoito, nesta Capital, na sala de
Reunides da AEPII (303-S), do Edificio Sede do Tribunal de Justica do Estado da Babhia. foi
realizada a 6" reunido da Comissdo Permanente de Avaliagdo - CPA, com a presenga do Doutor
HUMBERTO NOGUEIRA - Juiz de Direito Assessor Especial da Presidéncia 1 - AEP -1 e
Presidente desta Comissdo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas LEILA LIMA COSTA. a
servidora ELIZABETE OLIVEIRA RANGEL DA SILVA - Representante do SINTAI o
Servidor ZENILDO GARCIA DE CASTRO - representante do SINPOJUD. Participaram,
também. os servidores Larissa Torquato de Oliveira Souza, representante da Secretaria Geral da
Presidéncia, Wilza Ribeiro Rocha - Coordenadora da CODES, Hebert Lopes Evangelista -
Servidor da CODES., Antonio Jair Batista Santos Filho - Coordenador do SINTAIJ. Ausentes,
justificadamente, a Servidora IRAMAR VIANA MARTINEZ DE ALMEIDA. Secretaria Geral
da Presidéncia, a Chefe de Gabinete da Presidéncia LORENA PIMENTA NAVARRO. a
Servidora CRISTIANE DOS SANTOS NASCIMENTO, representante da Corregedoria Geral da
Justica, e o servidor PATRIC SILVA GUIMARAES - representante da Corregedoria das
Comarcas do Interior. Foram objetos de deliberagdes:

1) A Secretaria de Gestdo de pessoas apresentou o impacto or¢amentario dos valores relativos
ao implemento do pagamento diretamente do nivel aos servidores que fizerem jus em 2018, sem
avalia¢do prévia, com a ressalva de que so sera aplicado aos servidores que tenham direito por
merecimento/desempenho, a partir de novembro/2018. bem como o impacto or¢amentario dos
valores relativos as progressoes por merecimento nos anos de 2013 a 2015, conforme anexo.

2) Na oportunidade, a Secretaria de Gestdo de pessoas informou que nesta data foi publicado o
relatorio de gestdo fiscal com despesa de pessoal em 5.62%. ja proximo ao limite prudencial, em
virtude disso ndo ha possibilidade de implementagao dos valores constantes do anexo.

3) Foi deliberado que ndo sera agendada reunides para os meses de novembro ¢ dezembro/2018,
no entanto havendo necessidade de convocacgdo, a pedido de algum integrante da comissdo. os
membros serdo commynicados. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido as 15h00Omin,
da qual eu, . Duany Graziely Costa Santos Silva, Secretaria designada para este ato.
lavrei a presente ata, de logo lida. aprovada ¢ por todos assinada. Salvador. 1° de outubro de

2018. |
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IMPACTO PROGRESSAO POR MERECIMENTO (01 NIVEL)

ANO
PROGRESSAO POR MERECEIMENTO (1 NIVEL)
2013 2014 2015 2018
VALOR DA FOLHA EM DRACORH (AMBIENTE DE TESTE) 281.526.544 282.247.871 283.076.800 283.811.120 |
= i 1
'VALOR DA FOLHA PRODUCAO (NORMAL) 280.709.107 281.526.544 282247871 | 283.076.800
) VALOR ACRESCIMO MENSAL 817.437 721.326 828.930 734320 |
e P |
IMPACTO DA IMPLANTAGAO DA PROGRESSAO IMPACTO EM 2018 (A
REFERENTE AO ANO DE 2018 partir de novembro/18) | 'MPACTO ANO 2019
VALOR 2.937.279 10.280.477
IMPACTO DA IMPLANTAGAO DA PROGRESSAQ IMPACTO EM 2018 (A
REFERENTE AO ANO DE 2013 partir de novembro/18) | 'MPACTO ANO 2019
VALOR 3.269.748 11.444.119




