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No dia 29 de janeiro de 2025, as 14 horas, compareceram a sala de reunifo 305 (anexo II), os integrantes das
Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e outras formas de Discriminagéo

de 1° e 2° Graus, instituida por meio do Decreto Judicidrio n® 873/2020, ao final denominados.

Iniciada a reunido, a Desembargadora Joanice Guimardes dando boas vindas aos integrantes da Comisséo,

esclareceu que a reunifo trataria das agdes da Comisséo previstas para o ano de 2025.

Pontos tratados na reunido:

1. Designagdo / substituigdo dos membros das comissdes (CPAI/ SINDICATOS)

Diante da necessidade, restou combinado que Anténio Moisés Dantas vai verificar sobre a designagdo para
substituir os membros das comissdes indicados pelos sindicatos.

2. Monitoramento da auditoria COAUD / CNJ 2023:
a. Pauta resolugdo no Pleno - serd votado no pleno o regimento interno das Comissdes de Assédio,
provavelmente no proximo pleno estard em pauta.

b. Sistema SETIM - Bartira pontuou sobre a auditoria que esté prevista e que cada item da auditoria tem que ser
providenciado com todos os setores envolvidos (Setim, Segesp, etc). Bartira informou que fez contato
anteriormente com o auditor, o qual disse que vai informar a data da visitagéo e a partir da visita do auditor a
Comiss#o terd 30 dias para providenciar o que for apontado por ele.

C. Monitoramento dos contratos de terceirizagdo — Desembargadroa Joanice solicitou monitoramento dos
contratos dos terceirizados. Assim, Desa Nartir, Dra Fabiana e Moisés Dantas se colocaram a disposigdo para
continuarem a fazer esse trabalho. Desa Joanice ird fazer um oficio circular para as secretarias, indicando
inclusive quem sfo as representantes que irdo atuar nesses casos de terceirizados.

d. Pesquisa clima organizacional (SEGESP) — Foi explicado para os membros como funcionou a pesquisa de
clima organizacional realizada pela Segesp em 2024,

3. Prémio CNJ DE QUALIDADE 2025

a. Contratagdo (?) empresa especializada para pesquisa sobre assédio - E uma exigéncia do prémio do CNJ que
seja feita uma pesquisa.

b. Assim, serd feito um oficio para a Presidente solicitando que seja contratada uma empresa para realizar a
pesquisa. Caso autorizado, iremos contratar uma empresa especializada de pesquisa, por meio de contratagéo
por licitagéo.

€. Analise da tabela para convocagdo gestores - Dra Fabiana solicitou que seja registrada a quantidade de
servidores, terceirizados, estagiarios que procurou atendimento, para sabermos qual o maior publico e assim
direcionarmos o publico dos préximos cursos. o < \3

vd % W
N " /
(. J K - )
| % | } |
’\ /

b

4. CRONOGRAMA DE CURSOS
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Foi tratado sobre os cursos que iremos fornecer em 2025, quais sejam:

a.
b.

Capacitagio de Gestores

Capacitagdo de Magistrados - Dra Ana Barbuda pontuou que o maior problema ¢ que ndo ha convocagéo, de
modo que os magistrados quando tomam posse € que costumam fazer curso por conta do vitaliciamento que
precisam, mas os antigos ndo fazem por vontade propria. Desa e Dra Ana entendem que deve ser solicitado a
Presidente para que seja feita convocagdo para magistrados.

Combate ao sofrimento psiquico e assédio (servidores e magistrados) - Desa orientou ndo tratar na Comisséo
sobre problemas psiquicos de outras ordens que ndo ligadas ao assédio moral, sexual ou discriminag&o.

Caf¢ Consciente
Defesa Pessoal para mulheres (parceria GCM)

AMPARE (parceria CODES)

Curso de fiscais de contrato — As professoras serdo Bartira (parte administrativa) e Isabela (parte criminal),
[rdo ministrar a primeira turma nos dias 24 a 26 de fevereiro focado somente para os participantes dos fiscais
de contrato da comissdo (Dra Nartir, Dra Fabiana e Moisés) para que eles possam depois de fazer o curso
fiscalizar os contratos dos terceirizados. Posteriormente vai haver outras turmas desse curso para ter como
alunos outros fiscais.

“Também fago parte do TIBA” (parceria SEAD, SEGESP E JR) (necessdria formagdo dos membros da
comissdo) - faz-se necesséria a formagdo dos membros da Comissdo. H4 muito problema dos terceirizados
que sdo humilhados pelos servidores. Assim, iremos fazer circulo restaurativo.

Na tabela do COREC ter o cargo de gestdo atualizado e nomeclatura validada pelo CNJ para chefia.
Convocagdo em 2025 com os dados que estiver na tabela.

Capacitar o gestor e seu substituto legal;

Foi sugerido por Dra. Ana Barbuda o aumento de professores (que tem FOFO), para capacitagdo de um
nimero maior de turmas. Bartira solicitou aos novos professores a documentagdo completa pois precisa de 60
dias de antecedéncia;

Curso de justica restaurativa para as secretarias (ndo no interior)

SEMANA NACIONAL DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO (06 a 09 de maio de 2025)

a'
b.
c.

d.

Solicitagdio para a grafica : panfletos QRCODE / Banner AS (“hoje tem visita” — para as visitas técnicas e outro \)-’
para o projeto “Também fago parte do TIBA”).

Curso De capacitagdo Consultoria Z9 0W Qq(/

Informe sobre a deliberagao da situag@o da central de mandagdos
necessidade de esforgo conjunto da mesa diretora para melhc

Serdo realizadas as seguintes atividades durante a Semana Nacional:

Langamento do projeto “Também fago parte do TJBA”

Manutengio Café Consciente e AMPARE

Atividades de prevengdio e combate as discriminagdes (parcerias com outras comissdes — verificar sugestoes
de temas: ex: etarismo, discriminag¢do PCD)

Cine Debate — Estagidrio (Superior e Pés-Graduagdo). Passa o filme depois ocorre o debate. Sugestdo de
filmes: O Diabo veste prada / O Estagiéario / O Escandalo / Ndo mexa com ela/ O grande chefe ....)

Q&.

trapassa a competéncia da comissag e indicaa
a ¢ implementagdo de sistema). 2
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9. Visita Técnica

10.Indicadores de atendimentos — os dados foram mostrados em forma de planilha. A Desa Joanice Guimardes,
solicitou que a planilha (em formato de pizza), apresente um retrato mais aberto:

e Ex.: Atendimento: Foi realizado por e-mail; Telef6nico; 1° contato...)

e Acolhimento com equipe multidisciplinar separado. O acolhimento foi presencial, online, telefonico... / 2°
efetividade: Foi atendido pelo psicologo, assistente social?;

e Acdes: Agendado Visita Técnica, encaminhado para justica restaurativa,

e Incluir na triagem classificagio das pessoas que chegam para serem acolhidas (Servidores, Estagiarios,
Terceirizados, magistrados...)

11.Relatério de Agdes Aplicadas para melhoria no Poder Judiciario  ( Segesp) 2024

12.Distribui¢do de Atividades

13.Conversa Franca (inicio 10 de Margo a Setembro). Comarcas piloto: Brumado e Sobradinho. Conversa réapida de
20 minutos. Sala lifesize ja disponibilizada. Sra. Gessy sugetiu divulgagdo com a ASCOM. Hoje o grupo de
whatsapp estd composto hj. Por 14 mebros: (Desa Nartir / Dra. Ana Barbuda / Dra. Daniela Gonzaga / Dra.
Fabiana Pellegrino / Dra. Isabella Pires / Cris Goulart / Isabela Leal / Laise Palagani / Luciana Amorim / Moises
/ Taindara Nobre / Ana / Patricia Moradillo.

14.Contato com outras comissdes, para entender as demandas, sugestoes, experiéncias (Conclave das comissdes).
Dra. Ana Barbuda ird viabilizar.

A préxima reunifio a definir.

Assim, eu, Karine Dias Carvalho Balthazar da Silveira, subscrevo e encerro a presente ata de reunifo, com a

assinatura de todos os presentes.
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Joanice Maria Guimaraes de Jesus
Presidente da COPAMSD 2° Grau
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'\___“Ana Conceicdo Barbuda S. G. Ferreira
Presidente da COPAMSD 1° Grau
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Fabiana Andreadé Almeida Oliveira Pellegrino
: Juiza
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Daniela Guimardes Andrade Gonzaga

Juiza
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-~ Bartira Dantas
Servidora
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Isabela

imundo Leal Silveira
Servidora

Aiala Dias Nunes
Servidora

Karine Dias Carvalho Balthazar da Silveira

Representante da Coordenadoria de

Apoio ao Primeiro Grau

Antdnio Moisés Dantas Sobrinho

Representante do SINPOJUD
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Maria Cristina Viganna Goulart
Psicéloga Voluntaria da COPAMSD
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Laise Pereira Palagani
Estagiaria de Pés Graduacgéo de Servigo Social da COPAMSD

7" Sofia Ferraz Laranjeira Mota
Estagiaria de Psicologia da COPAMSD
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Taindara Nobre \
Servidora
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7 : Ana Morena
Representante dos terceirizados
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) / Geisiane Aratjo
Representante dos terceirizados




