
PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA BAHIA

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO
ATA DA 10a REUNIÃO DA COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO

BIÉNIO 2018/2020

Às 14h30min do dia 29 do mês de agosto de dois mil e dezenove, nesta Capital, na sala
de Reuniões da SEJUD (3I5-S), do Edifício Sede do Tribunal de Justiça do Estado da
Bahia, foi realizada a 10a reunião da Comissão Permanente de Avaliação - CPA, com a
presença do Doutor HUMBERTO NOGUEIRA - Juiz de Direito Assessor Especial da
Presidência l - AEP -I e Presidente desta Comissão, a Secretária de Gestão de Pessoas
LEILA LIMA COSTA, a Chefe de Gabinete da Presidência LORENA PIMENTA
NAVARRO, a Servidora IRAMAR VIANA MARTINEZ DE ALMEIDA, Secretária
Geral da Presidência, o servidor GUSTAVO DE CARVALHO VIEIRA, RUDIVALDO
RODRIGUES, ALBERTO MIRANDA Representantes do SINTAJ, o Servidor
ZENILDO GARCIA DE CASTRO, VERA- representantes do SINPOJUD, o servidor
PATRIC SILVA GUIMARÃES representante da Corregedoria das Comarcas do
Interior, também, os servidores Larissa Torquato de Oliveira Souza, representante da
Secretaria Geral da Presidência, Hebert Lopes Evangelista • Servidor da CODES.
Ausentes, justificadamente, a Servidora CRISTIANE DOS SANTOS NASCIMENTO,
representante da Corregedoria Geral da Justiça, Wilza Ribeiro Rocha LOPES-
Coordenadora da CODES. Foram objetos de deliberações:

1) A Secretária de Gestão de Pessoas informou que no biénio 2018 2019 as
avaliações sejam feitas de maneira automática e indistintamente para todos,
considerando que no ano de 2018, não foi possível fazer parte da avaliação dos
servidores e que seria injusto avaliar o restante dos servidores este ano, propôs
então, sem objeção de nenhum dos membros da CPA, que a avaliação seja
automática e a implementação da avaliação pelo sistema eletrônico se inicie no
ano de 2020.

2) Foi esplanada pela Secretária de Gestão de Pessoas que talvez seja possível o
pagamento dos valores de progressão por Desempenho-Merecimenlo, referente ao
período de 2013 a 2015, 2018 e 2019, a partir do mês de SETEMBRO. Os
membros da CPA, a unanimidade, decidiram que seja submetida à Presidência a
deliberação sobre o pagamento destes valores no mês de setembro.

3) Os representantes do SINTAJ e do SINPOJUD solicitaram que seja feito o
levantamento do passivo das progressões ora referidas e que estes valores sejam
disponibilizados no Rhnet aos servidores. A Secretária de Gestão de Pessoas que
tais cálculos serão efetuados com puidado e assirn que possível serão
disponibilizados.



4) Os representantes do SINTAJ c do SINPOJUD solicitaram que após a feitura dos
cálculos, seja elaborado um plano de pagamento desse passivo.

5) Foi deliberado que seja extraída cópia desta ata e encaminhada a Chefia da
Presidência para deliberação junto ao Excelentíssimo Presidente do Tribunal do
Estado da Bahia.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunião às OOhOOmin, da qual eu,
ANNA CAROLINA GIFFON1 DE SOUZA,

Cadastro n° 902.B43-7, Secretária designada para este ato, lavrei a presente ata, de
logo lida, aprovada e por todos assinada. Salvador, 29 de agosto de 2019.
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