PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO
ATA DA 12 REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO
BIENIO 2018/2020

As 9h00min do dia 03 do més de abril de dois mil e dezoito, nesta Capital, na sala de
Reunides da AEPII (303-S), do Edificio Sede do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia, foi realizada a 12 reunido da Comissao Permanente de Avaliagcao - CPA, com a
presenca do Doutor HUMBERTO NOGUEIRA - Juiz de Direito Assessor Especial da
Presidéncia | - AEP -I e Presidente desta Comissao, a Secretaria Geral da Presidéncia
IRAMAR VIANA MARTINEZ DE ALMEIDA, a Chefe de Gabinete da Presidéncia
LORENA PIMENTA NAVARRO, a Diretora de Recursos Humanos LEILA LIMA
COSTA, a Juiza Corregedora SUELVIA DOS SANTOS REIS NEMI e a servidora
JOSELITA MAGALHAES SOARES, representante da Corregedoria Geral da Justiga, o
servidor PATRIC SILVA GUIMARAES - representante da Corregedoria das Comarcas
do Interior, a servidora ELIZABETE OLIVEIRA RANGEL DA SILVA - Representante do
SINTAJ, ANTONIO JAIR BATISTA SANTOS FILHO, Coordenador Geral do SINTAJ e o
Servidor ZENILDO GARCIA DE CASTRO - representante do SINPOJUD.
Participaram, também, os servidores Larissa Torquato de Oliveira Souza, Assessora da
Presidéncia, Wilza Ribeiro Rocha, Coordenadora da CPROV, Julio Cesar Ribeiro de
Jesus- Servidor da CPROV, Claudia de Souza Barbosa - Coordenadora da COREC.
Ausente a Servidora CRISTIANE DOS SANTOS NASCIMENTO - Representante da
Corregedoria Geral da Justiga. Foram objetos de deliberagoes:

1) Foi informado pela Diretoria de Recursos Humanos - DRH que ja foi implementado o
Pagamento dos valores de Progressédo por Desempenho — Merecimento, referente ao
periodo de 01/01/2016 a 31/12/2017;

2) Foi informado pela Diretoria de Recursos Humanos que foi homologado o calculo
para o pagamento da Progressdo por Desempenho — Merecimento aos inativos
referente aos periodo 01/01/2016 a 31/12/2017, restando o efetivo pagamento;

3) Foi definido que a realizagao da avaliagdo de Desempenho conforme Resolucao
01/2013, para todos os servidores que estiverem aptos, no primeiro quadrimestre de
2018, para implementagdo da progressao por Merecimento, sera feita no més de
maio/2018;

4) A Diretoria de Recursos Humanos informou que, conforme Parecer da Consultoria
Juridica da Presidéncia, a progressao por desempenho seria efetivada a partir da data
da Resolugdo n° 01/2013, restando pendente a definicdo do pagamento dos valores
relativos a 2013/2014/2015 (conforme PA n° 53478/2013), ficando deliberado pelos
membros da comissao que serdo adotados os critérios para pagamento definidos pela
Comissao na Reunido do dia 19/07/2016 e reunides seguintes, bem como que sera
realizado estudo do impacto financeiro pela DRH e encaminhado ao Presidente do
TJBA para avaliagao;

5) A Comissao debateu sobre apresentagao de proposta de alteracdo da Resolugao n°
01/2013 e decidiu que sera feito estudo para encaminhamento a Comissao de Reforma
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6) Foi informado pela DRH que o quantitativo de processos a serem analisados,
referente a Progressao por titulacao € de aproximadamente 400 (quatrocentos)
processos, restando deliberado pelos membros da Comissdao que a analise desses
feitos continuara a cargo da DRH/CPROV;

7) Processo n° TJ-ADM-2017/49996 — conforme deliberado na ultima reunido da CPA,
estamos aguardando parecer da Consultoria Juridica, referente a progressao por
titulagao utilizando cursos anteriores ao ingresso no TJBA, sendo deliberado que sera
oficiada a Consultoria para que preste informagdes sobre o referido feito;

8) Foi solicitado pela representante do SINTAJ que o processo n° TJ-ADM-2017/69313
seja encaminhado a Consultoria Juridica da Presidéncia para emissédo de parecer, o
que foi aceito por todos os presentes.

9) Foi proposta pelo Presidente da Comissao a realizagao de reunides mensais toda a
segunda sexta-feira do més.

10) Nesta oportunidade ficou designada, excepcionalmente, a 22 Reunido da Comissao
Permanente de Avaliagao - CPA, para o dia 10/04/2018, as 9h, a realizar-se na sala de
Reunides da AEP-II (303-S), neste Tribunal, para fins de apresentacéao do sistema de
avaliagao e desempenho, devendo ser comunicada a COSIS para que se fagam
presentes é/r uniaQ. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniao as 11h10min,
da qual eu, %Duany Graziely Costa Santos Silva, Secretaria designada para

este ato, lavrei a presente ata, de logo lida, aprovada e por todos assinada. Salvador,

03 de abril de 2018. "\ \ .
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