Ata de Reuniao

Assunto: Comissao de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio

Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao Data:19/04/21

Local: Sala Virtual da AEPII Hora Inicio/Fim: 08:30

Redatora: Marcela Gonzaga s 09:30

Integrantes:

Desembargadora Nagila Maria Sales Brito, na qualidade de Presidente;

Juiza de Direito Ana Concei¢do Barbuda Sanches;

Juiza de Direito Ana Maria Silva Araujo de Jesus, representante da Associagdo dos Magistrados da Bahia - AMAB;

Renata Aratjo Almeida, servidora;

José Janilson de Gois Barreto, representante da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo;

Makrisi Angeli de S4, representante do Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado da Bahia — SINPOJUD;

Rudival Rodrigues da Silva, representando o Sindicato dos Servidores dos Servigos Auxiliares do Poder Judiciario do Estado
da Bahia - SINTAJ;

Firmino Leal Barreto Junior, servidor;

Diana Virginia de Souza Bastos, representante da Associagdo dos Servidores do Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia —
ASSETBA

Marcela Valverde Gonzaga, Assessora da AEP 1.

Maria Clara Santa Barbara Cosmo, terceirizada AEP II,

Modnica Oliveira Santos Souza, estagiaria;

‘ DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aos 19 dias do més de abril de 2021, as 08:30 horas, compareceram a sala de reunides virtual da AEP
II, os membros da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, conforme registro fotografico em anexo, para discussdo dos pontos da pauta abaixo
delineada.

Iniciada a reunido, a Desembargadora Nagila cumprimentou a todos os presentes e, de logo, passou a
deliberar sobre os itens a seguir:

1. Elaboracio de Questionario Padrio, visando diagnosticar as questdes relacionadas a
percepcio dos trabalhadores (as) do PJBA, bem como as reclamacées ja encaminhadas
(proposta Makrisi);

Com a palavra, a Des®. Nagila congratulou as sugestdes propostas por Makrisi. Noticiou que Dr.
Raimundo Braga, Juiz Ouvidor vinculado a 2* Vice Presidéncia, sugeriu que o questionario padrao fosse
inserido na Cartilha informativa do TIBA, para que os interessados possam entender de forma mais
clara e didatica os assuntos abordados.

Na sequéncia, Makrisi sugeriu que embora o questionario fosse encaminhado juntamente com a
cartilha, este se consolide através de um instrumento apartado, ressaltando ter a cartilha um cunho de
instrucdo e orientacdo, enquanto que o intuito do questionario ¢ a reunido de dados estatisticos para
melhor gerenciar as atitudes que serdo tomadas para prevenir o assédio e a discriminagdo, em todas as
possiveis formas.

Diana Bastos ressaltou a necessidade da existéncia do questiondrio no contexto de elaboracdo de base
de dados, demonstrando que o PJIBA se preocupa com essa tematica.

Em resposta, a Des®. Nagila corroborou com as consideracdes efetuadas, de modo que restou
sedimentado o envio de sugestdes para elaboragdo do questiondrio em questdo ao e-mail do grupo:

AEP Il - ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA II 1/3



Ata de Reuniao

Assunto: Comissao de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio

Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao Data:19/04/21

Local: Sala Virtual da AEPII Hora Inicio/Fim: 08:30

Redatora: Marcela Gonzaga s 09:30

c.enfrentaassedio@tjba.jus.br.

2. Definicio dos banners publicitarios a fim de informar, prevenir e publicizar as tematicas
referentes as formas de Assédio e Discriminac¢ao (proposta Makrisi);

A Desembargadora informou que designou uma Comissao a fim de que fosse realizado um estudo para
elaboragdo de cartilha e banner institucional. Ressaltou tratar de uma Comissdo € mais restrita,
composta por Renata, Dr. Veronica e Dra. Jaqueline.

Restou sedimento que a cartilha e banner institucional serdo elaborados pela Comissdo designada pela
Des®. Néagila, cujas sugestdes e encaminhamentos de modelos poderdo ser enviados através do e-mail:
c.enfrentaassedio@tjba.jus.br, a fim de subsidiar a elaboracao. Posteriormente, a cartilha sera submetida
a aprovagao da presente Comissao de Assédio Sexual, Moral e da Discriminagao.

Por fim, Firmino Leal pontuou que, com o objetivo de humanizar mais as relagdes entre as pessoas
envolvidas, sugeriu a postagem de pequenos videos informativos, em parceria com o nucleo de
psicologia, nos canais de comunicacdo do Tribunal a fim de se estreitar os lacos. Realgou que a pessoa
pode, psicologicamente, se sentir mais amparada com videos informativos do que, somente, através do
preenchimento de formulério.

Todos os presentes apoiaram a sugestao apresentada.

Makrisi destacou que seja solicitado a ASCOM a divulgagdo de banners contendo informagdes acerca
do tema assédio (por ex. “Assédio Sexual ¢ crime”) com o intuito de criar um contexto prévio para a
divulgacdo da cartilha institucional que sera elaborada.

3. Briefing da Live "Assédio Moral e Assédio Sexual: ponderando as diferencas tedricas para
evitar a incidéncia pratica dessas violéncias', que ocorrera dia 19 de abril, as 10 horas, com
transmissio no youtube;

A Des?. Néagila noticiou que a palestra contard com mesa virtual composta pela Magistrada Ana Barbuda
Sanches e pelos servidores Makrisi Angeli e Firmino Leal, dispondo como palestrante a professora e
advogada Thaize de Carvalho. Noticiou que ela fard as apresentagdes de todos os componentes e atuara
como mediadora da Live.

Na oportunidade, Diana Bastos sugeriu que, posteriormente, sejam realizadas outras palestras com
participa¢do de promotores, psicologos e representantes de sindicatos a fim de se estabelecer debates
com a comunidade.

Por fim, a Des®. informou que a palestra ficara disponivel no portal da Coordenadoria da Mulher.
4. Ciéncia do processo TJ-ADM-2021/12036, através do qual foi encaminhado Of. n°. 21 a

Unicorp solicitando a realizacdo de curso de capacitacio para os membros da Comissao,
magistrados e servidores;
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Com a palavra, Marcela registrou que o oficio de solicitacao da capacitagdo no Curso “Assédio Moral e
Sexual no ambiente de Trabalho™ foi encaminhado a8 UNICORP. Informou que em resposta a unidade
enviou o expediente a Coordenacao Pedagogica da ILP, que fornece o curso gratuitamente. Salientou
que conforme o expediente seja retornado, este serd enviado ao grupo para conhecimento.

A Des® Nagila noticiou a existéncia de curso cujo tema versa acerca da “discriminacdo” para
magistrados, disponibilizado pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados -
ENFAM.

Dra. Ana Barbuda informou que o referido curso pode ser solicitado pela UNICORP para verificar a
viabilidade de disponibiliza-lo para os servidores. Dra. Ana Barbuda frisou repassara que as
informagdes do curso para Marcela a fim de que seja solicitado no ambito do TIBA para magistrados e
servidores.

Por fim, a Desembargadora Nagila finalizou a reunido agradecendo a participagdo de todos.

Nada mais havendo, eu, Marcela Gonzaga, lavrei esta ata e disponibilizo o link da reunido gravada:
https://manage.lifesize.com/singleRecording/49cd1e5d-027¢c-4bel-a9¢2-b44dcb510beb
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