PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
ATA DA 4* REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
BIENIO 2018/2020

As 9h00min do dia 22 do més de maio de dois mil e dezoito, nesta Capital, na sala
de Reunides da AEPII (303-S), do Edificio Sede do Tribunal de Justica do Estado
da Bahia, foi realizada a 3" reunido da Comissdao Permanente de Avaliagdo - CPA,
com a presenga do Doutor HUMBERTO NOGUEIRA - Juiz de Direito Assessor
Especial da Presidéncia I - AEP -l e Presidente desta Comissdo, a Servidora
IRAMAR VIANA MARTINEZ DE ALMEIDA, Secretaria Geral da Presidéncia, a
Chefe de Gabinete da Presidéncia LORENA PIMENTA NAVARRO, a Diretora
de Recursos Humanos LEILA LIMA COSTA, a servidora ELIZABETE
OLIVEIRA RANGEL DA SILVA - Representante do SINTAJ, ANTONIO JAIR
BATISTA SANTOS FILHO, Coordenador do SINTAJ. O Servidor ZENILDO
GARCIA DE CASTRO - representante do SINPOJUD. A servidora LINA DE
ANDRADE LIMA SOUZA, representante da Corregedoria Geral da Justiga.
Participaram, também, os servidores Larissa Torquato de Oliveira Souza,
representante da Secretaria Geral da Presidéncia, Wilza Ribeiro Rocha,
Coordenadora da CPROV, Jualio Cesar Ribeiro de Jesus - Servidor da CPROV.
Ausentes, justificadamente, a Servidora CRISTIANE DOS SANTOS
NASCIMENTO, representante da Corregedoria Geral da Justi¢a, e o servidor
PATRIC SILVA GUIMARAES - representante da Corregedoria das Comarcas do
Interior. Foram objetos de deliberagdes:

1) Foi apresentada proposta de alteragdo da Resolugdo n® 01/2013 pelo SINTAJ e,
apos analise dos demais membros da comisséo, foi aprovada nos termos anexo,
estando pendente a analise do art. 5°, quanto a época que sera feita a avaliago.

2) A proposta debatida nesta data sera encaminhada via e-mail institucional para
analise e apresentagdo de novas propostas até o dia 01.06.2018, especificamente
quanto ao disposto no art. 5° da mencionada Resolugéo.

3) Os representantes dos sindicatos solicitaram o registro de que se opuseram as
mudangas trazidas no caput do artigo 10 e § 6° do mesmo artigo da referida
resolugdo.

4) Nesta oportunidade ficou designada a 5" Reunido da Comissdo Permanente de
Avaliagdo - CPA, para o dia 08/06/2018, as 9h, a realizar-se na sala de Reunides
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da AEP-II (303-S), neste Tribunal, ocasido em que sera debatida a redag¢ido final da
proposta de alteragdo da Resolugdo n° 01/2013. Nada, mais havendo a tratar foi

encerrada a reunido as 12h10min, da qual eu, (pfad Duany Graziely Costa
Santos Silva, Secretaria designada para este ato, lavrel a presente ata, de logo lida,
aprovada e por todos assinada. Salvador, 22 de maio de 2018.

Juiz de Direito Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo
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RESOLUCAO N° 01/2013

Regulamenta a Lei Estadual n°® 11.170/2008, dispondo sobre a
progressao funcional dos servidores no dmbito do Poder Judiciario
do Estado da Bahia.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
BAHIA, em sessdo plendria realizada aos vinte dias
do més de fevereiro do ano em curso, no uso de
suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar,
no ambito deste Tribunal de Justiga, a progressido
funcional dos servidores puablicos do Poder
Judiciario pelos critérios do merecimento e da

antiguidade, consoante impde o artigo 25, da Lei
Estadual n° 11.170/2008; e

CONSIDERANDO a decisdo proferida pelo
Conselho Nacional de Justica nos autos do Pedido
de Providéncias n°. 0005388-25.2011.2.00.0000,

RESOLVE

Das Disposigdes Gerais

Art. 1°. A progressdo funcional compreendera a
elevagio do padrio de vencimento do servidor
dentro da carreira a que pertence e sera concedida,
alternadamente, pelos critérios de antiguidade e
merecimento, decorrente  de avaliagdo de
desempenho ou, a qualquer tempo, por titulagdo,
observado o intersticio imposto neste regulamento.

Da Progressdo por Antiguidade

Art. 2°. A progressio por antiguidade sera
assegurada a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo, incluindo-se aqueles em estagio
probatério, obtendo-se 01 (um) padrdo por vez, de
forma automatica.

Da Progressdo por Merecimento — Avaliagdo de
Desempenho

Art. 3°. O servidor estavel ocupante de cargo

PROPOSTA DE ALTERACAO DA
RESOLUCAO N°01/2013
(REDACAO SUGERIDA)

Regulamenta a Lei Estadual n° 11.170/2008, dispondo sobre a

progressao funcional dos servidores no ambito do Poder
Judiciario do Estado da Bahia.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
BAHIA, em sessdo plenaria realizada aos vinte
dias do més de fevereiro do ano em curso, no uso
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar, no ambito deste Tribunal de
Justiga, a progressdo funcional dos servidores
publicos do Poder Judiciario pelos critérios do
merecimento e da antiguidade, consoante impde
o artigo 25, da Lei Estadual n® 11.170/2008; e

CONSIDERANDO a decisdao proferida pelo
Conselho Nacional de Justica nos autos do
Pedido de Providéncias n°.  0005388-
25.2011.2.00.0000,

RESOLVE

Das Disposigdes Gerais

Art. 1°. A progressdo funcional compreendera a
eleva¢do do padrdo de vencimento do servidor
dentro da carreira a que pertence e sera
concedida, alternadamente, pelos critérios de
antiguidade e merecimento, decorrente de
avaliagdo de desempenho ou, a qualquer tempo,
por titulagdo, observado o intersticio imposto
neste regulamento.

Da Progressao por Antiguidade

Art. 2° A progressdo por antiguidade sera
assegurada a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, incluindo-se aqueles em
estagio probatorio, obtendo-se 01 (um) padrdo
por vez, de forma automatica.

Da Progressdo por Merecimento — Avaliagdo de
Desempenho

Art. 3°. O servidor estavel ocupante de cargo
efetivo do Tribunal de Justica do Estado da
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efetivo do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
ficard sujeito a avaliagdo a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio funcional, apurados os critérios
técnicos, administrativos e de conduta pessoal e
profissional e podera obter 01 (um) padrio de
progressdo por merecimento.

Art. 4°. A progressdo por merecimento serd
efetivada a partir do ano de 2013, através da
Avalia¢gio de Desempenho dos servidores, a ser
realizada em instrumento proprio, denominado
“Formulario de Avaliagdo de Desempenho”- FAD,
constante do Anexo I desta Resolugdo, observados
os seguintes critérios:

a) Assiduidade, assim entendida a auséncia de
registros recorrentes de absenteismo, excetuando-se
se respaldados em licengas legalmente permitidas;

b) Disciplina, assim entendida a auséncia de
registros  negativos no  aspecto  “conduta
disciplinar™;

¢) Produtividade;

d) Responsabilidade.

I - Para cada um dos fatores de avaliagdo devem ser
atribuidas ao servidor avaliado as notas 1 (um),
correspondente a avaliagdo “insuficiente”, 2 (dois),
correspondente a avaliagdo “regular”, 3 (trés),
correspondente a avaliagdo “bom”, ou 4 (quatro),
correspondente a avaliagdo “6timo”, cuja média
serd utilizada na obtengio do “indice de
Desempenho do Servidor — IDS™;

II - O servidor que obtiver, na média, IDS igual ou
superior a 3 (trés), tera direito a 1 (um) nivel de

Bahia ficara sujeito a avalia¢do a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio funcional, apurados os
critérios técnicos, administrativos e de conduta
pessoal e profissional e podera obter 01 (um)
padrdo de progressdo por merecimento.

Art. 4°. A progressdo por merecimento serd
efetivada a partir do ano de 2013, através da
Avaliagdo de Desempenho dos servidores, a ser
realizada em instrumento préprio, denominado
“Formulario de Avaliagdo de Desempenho™-
FAD, constante do Anexo I desta Resolugéo,
observados os seguintes critérios:

a) Assiduidade, assim entendida a auséncia de
registros recorrentes de absenteismo,
excetuando-se se respaldados em licengas
legalmente permitidas;

b) Disciplina, assim entendida a auséncia de
registros negativos no aspecto “conduta
disciplinar™;

¢) Produtividade - atengdo dispensada as
atividades sob sua responsabilidade, pronto
atendimento as solicitagdes de trabalho e
envolvimento com as atividades de sua unidade

de lotagdo;

d) Responsabilidade - efetivo cumprimento de
suas atribuigdes, observancia dos prazos
determinados e zelo demonstrado na guarda e
conservagdo de documentos, informagdes,
equipamentos, materiais e valores.

I - Para cada um dos fatores de avaliagdo devem
ser atribuidas ao servidor avaliado as notas 1
(um), correspondente a avaliagdo “insuficiente™,
2 (dois), correspondente a avaliag@o “regular™, 3
(trés), correspondente a avaliagdo “bom™, ou 4
(quatro), correspondente a avaliagdo “6timo”,
cuja média sera utilizada na obten¢io do “indice
de Desempenho do Servidor — IDS™;

II - O servidor que obtiver, na média, IDS igual

ou superior a 3 (trés), tera direito a 1 (um) nivel
de progressdo funcional;
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progressdo funcional;

Il - A Avaliagdo de Desempenho sera realizada
pela Chefia imediata do servidor e consistird na
aprecia¢@o dos critérios previstos nas alineas “a” a
“d” do caput deste artigo, através do preenchimento
de um “Formulario de Avalia¢do de Desempenho —
FAD”, que devera ser também assinado pelo
servidor avaliado;

IV - Nao havera progressdo pelo critério de
merecimento para o servidor que no periodo
avaliatorio/aquisitivo tiver punig¢@o disciplinar ou
mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas nem
abonadas, por ano, independentemente de
pontuagao:

Art. 5°. A apreciagdo das avaliagdes sera realizada
pela Comissdo Permanente de Avaliagdo, instituida
nos termos desta Resolugdo, que se reunira trés
vezes por ano, ao final de cada quadrimestre.

§ 1° Os servidores avaliados no quadrimestre
deverdo ter seus FADs enviados pelo chefe
imediato 2 Comissdo Permanente de Avaliagdo no
prazo de 10 (dez) dias, por meio eletronico,
contados do fechamento do quadrimestre.

§ 2°. Caso o envio dos FADs ndo ocorra no prazo
previsto no paragrafo anterior, deve o servidor
comunicar o fato a Comissdo Permanente de
Avaliagdo no prazo de 10 (dez) dias, 6rgdo ao qual
compete requisitar da chefia imediata do servidor o
envio do documento, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sob pena da adog¢do das medidas legais
cabiveis.

§ 3° Nao havendo o envio dos FADs no prazo
previsto no § 1°, tampouco a comunicagdo prevista
no § 2° o servidor perdera o direito a progressao
por merecimento naquele periodo.

Il - A Avaliagdo de Desempenho sera realizada
pela Chefia imediata do servidor ou de seu
substituto legal, e consistird na apreciagdo dos
critérios previstos nas alineas “a” a “d” do caput
deste artigo, através do preenchimento de um
“Formuléario de Avaliagdo de Desempenho —
FAD”, que devera ser também assinado pelo
servidor avaliado;

IV - Nédo havera progressdao pelo critério de
merecimento para o servidor que no periodo
avaliatorio/aquisitivo tiver punigdo disciplinar ou
mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas nem
abonadas, por ano, independentemente de
pontuagao;

Art. 5°. A apreciagdo das avaliagdes sera
realizada pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo, instituida nos termos  desta
Resolugdo.

§ 1°. As avaliagdes serdo enviadas no més de
novembro. O periodo avaliado sera de janeiro a
outubro do ano anterior a aquisi¢do do direito

§ 1° Os servidores avaliados no ano
correspondente ao seu periodo de avaliagdo
deverdo ter seus FADs enviados pelo chefe
imediato ou seu substituto legal, @ Comissdo
Permanente de Avaliagdo no prazo de 10 (dez)
dias, por meio eletrdnico, contados do
fechamento do periodo anterior ao aquisitivo.

§ 2°. Caso o envio dos FADs ndo ocorra no prazo
previsto no paragrafo anterior, deve o servidor
comunicar o fato a Comissdo Permanente de
Avaliag@o no prazo de 10 (dez) dias, 6rgdao ao
qual compete requisitar da chefia imediata do
servidor o envio do documento, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena da adogao das
medidas legais cabiveis.

§ 3° Nao havendo o envio dos FADs no prazo
previsto no § 1° tampouco a comunicagdo
prevista no § 2° o servidor perdera o direito a
progressdo por merecimento naquele periodo.

§ 4°. Nas unidades do Poder Judiciario onde ndo
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§ 4°. Nas unidades do Poder Judiciario onde ndo
houver acesso a internet, o envio dos FADs sera
feito por malote, cuja postagem devera ser efetuada
no prazo previsto no paragrafo primeiro deste
artigo.

§ 5° O Formulério de Avaliagdo de Desempenho -
FAD estara disponibilizado no SRHNET do site do
Tribunal de Justi¢a da Bahia.

§ 6°. A avaliagdo de desempenho sera realizada no
ano da progressdo por merecimento a que o
servidor fizer jus, considerando a data de seu
ingresso no Poder Judicidrio.

§ 7°. A CPA devera publicar o resultado das
avaliagdes no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos FADs, prorrogaveis por mais 10
(dez) dias.

Art. 6. Os efeitos financeiros referentes a
progressdo por merecimento serdo contados a partir
da data de inicio de exercicio de cada servidor,
coincidindo com o anuénio.

Art. 7°. A avaliagdo do servidor que houver
trabalhado, no periodo avaliado, sob a dire¢do de
mais de uma chefia, sera realizada por aquela com
quem serviu por mais tempo.

Paragrafo Unico. Em caso de tempos similares, a
avaliagdo cabera a ultima chefia do servidor.

Art. 8°. O servidor que se sentir prejudicado com a
decisdo proferida pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da
publicagdo, para formular pedido de
reconsideragdo, através do formulario disponivel no
SRHNET, nos termos do modelo previsto no Anexo
II desta Resolugdo, cabendo a analise do pedido e a
publicac¢do da respectiva decis@o a propria CPA, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 1° Caso entenda necessario, a CPA solicitara a
Chefia imediata do servidor a emissdo de parecer
sobre os fatos alegados, que devera ser apresentado
no prazo de 8 (oito) dias, findo o qual se reiniciara
o prazo para decisdo e publicagdo previsto no caput
deste artigo.

uf o @/W«j&

houver acesso a internet, o envio dos FADs sera
feito por malote, cuja postagem devera ser
efetuada no prazo previsto no paragrafo primeiro
deste artigo.

§ 5° O Formulario de Avaliagdo de Desempenho
- FAD estara disponibilizado no SRHNET do site
do Tribunal de Justi¢a da Bahia.

§ 6°. A avaliagdo de desempenho sera realizada
no ano subsequente ao da progressdo por
antiguidade a que o servidor fizer jus,
considerando a data de seu ingresso no Poder
Judiciario.

§ 7°. A CPA devera publicar o resultado das
avaliagdes no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos FADs.

Art. 6°. Os efeitos financeiros referentes a
progressdo por merecimento serdo contados a
partir da data de inicio de exercicio de cada
servidor, coincidindo com o anuénio.

Art. 7°. A avaliagdo do servidor que houver
trabalhado, no periodo avaliado, sob a diregdo de
mais de uma chefia, sera realizada pela chefia
atual.

Paragrafo Unico. Nas unidades, desprovidas de
chefe imediato titular, a avalia¢@o sera feita pelo
substituto legal em exercicio a época da
avaliagdo.

Art. 8°. O servidor que se sentir prejudicado com
a avaliagdo realizada pelo seu Avaliador terd o
prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo,
para formular pedido de reconsideragdo, através
do formulario disponivel no SRHNET, nos
termos do modelo previsto no Anexo Il desta
Resolugdo, devendo ser dirigido a chefia
imediata ou seu substituto legal, o qual analisara
o pedido no prazo maximo de 08 (oito) dias.

§ 1° Caso seja mantido o posicionamento apds a
interposigdo do pedido de reconsideragdo, a

chefia imediata ou seu substituto legal
encaminhard sua decisdo fundamentada para
apreciagdo da Comissdao Permanente de

Avaliagdo, que decidird a respeito e notificara a



§ 2° Nio cabera recurso das decisdes proferidas
pela CPA.

Art. 9°. Nas hipoteses de afastamento do servidor,

previstas no artigo

o

118, da Lei Estadual n

6.677/1994, a avaliag@o para fins de progressdo por
merecimento sera realizada apenas no quadrimestre
seguinte ao seu retorno as atividades funcionais,
observando-se o intersticio minimo de 90 (noventa)
dias entre o reinicio das atividades e a avaliagdo de
desempenho.

Da Progressdo por Merecimento — Titulagdo

Art. 10. O servidor estavel ocupante de cargo
efetivo do Tribunal de Justica da Bahia podera
obter, também, progressdo por titulagdo, de até 06
(seis) padrdes, desde que apresente documentos que
preencham os requisitos definidos nesta Resolugao.

§ 1°. A progressdo dos servidores da carreira de
Técnico Judiciario por titulagdo dar-se-a através de:

L.

Cursos de aperfeigoamento ministrado por

entidades de ensino publico ou privado, bem como
por 6rgdos ou entidades de formagdo, treinamento
ou aperfeigoamento publicos ou privados, com
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decisdo ao servidor e a sua chefia imediata ou
seu substituto legal, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°. Ndo cabera recurso das decisdes proferidas
pela CPA

Art. 9°. Nas hipoteses de afastamento do
servidor, no ano referéncia para a avaliagdo, por
motivo de mandato eletivo, disposi¢do para
orgdos distintos do Poder Judiciario do Estado
da Bahia, licenga para tratar de assuntos
particulares, este ndo sera avaliado, portanto
ndo fara jus ao nivel referente a avaliagdo por
merecimento do periodo.

§ 1° - No caso de afastamento do servidor, no
ano referéncia para a avalia¢do, por motivo de
mandato sindical, este tera o direito a
progressao por merecimento,
independentemente de avaliag@o.

§ 2° - A avaliagdo do servidor, para fins de
progressao por merecimento, observara, sempre
que possivel, apenas os dias efetivamente
trabalhados, de modo a desconsiderar os
periodos de licenga e afastamento ocorridos no
curso do ano.

Da Progressao por Merecimento — Titulagdo

Art. 10. O servidor estavel ocupante de cargo
efetivo do Tribunal de Justica da Bahia podera
obter, também, progressdo por titulagdo, de até
06 (seis) padrdes, desde que a conclusdo do
curso seja posterior ao ingresso do servidor no
quadro funcional deste Tribunal de Justica do
Estado da Bahia, bem como apresente
documentos que preencham os requisitos
definidos nesta Resolugéo.

§ 1°. A progressdo dos servidores da carreira de
Técnico Judiciario por titulagdo dar-se-a através
de:

I. Cursos de aperfeicoamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem
como por oOrgdos ou entidades de formagdo,
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duragd@o de 40h até 119h, desde que intrinsecamente
relacionados com a area de atuagdo do servidor ou
oferecidos pelo Tribunal de Justi¢a, caso em que a
progressdo sera de 1 (um) padrao;

I[I. Cursos de aperfeigopamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem como
por 6rgdos ou entidades de formagdo, treinamento
ou aperfeigoamento publicos ou privados, com
duragdo de 120 a 359 horas, desde que com
contetdo relacionado com a atividade desenvolvida
pelo servidor, ou ainda qualificagdo em curso de
nivel superior ou tecnoldégico, com carga horaria de
até 2.400 h., reconhecido pelo MEC, caso em que a
progressdo sera de 2 (dois) padroes:

I[II. Cursos de aperfeicoamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem como
por 6rgdos ou entidades de formagdo, treinamento,
aperfeigoamento,  extensdo  universitiria  ou
especializag¢do,publicos ou privados, com duragdo
igual ou superior a 360 horas, desde que com
contetdo relacionado com a atividade desenvolvida
pelo servidor, ou ainda qualificagdo em curso de
nivel superior, com carga horaria superior a 2.400
h., reconhecido pelo MEC, caso em que a
progressao sera de 3 (trés) padroes;

[V. Mestrado e doutorado que possuam relagdo com
a atividade desenvolvida pelo servidor, caso em que
a progressao sera de 04 (quatro) e 06 (seis) padrdes,
respectivamente.

§ 2°. A progressdo dos servidores da carreira de
Analista Judiciario por titulagdo, excluidos os
certificados de primeira graduagdo, dar-se-a através
de;

I. Cursos de aperfeicoamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem como
por oOrgdos ou entidades de treinamento ou
aprimoramento,publicos ou privados, com duragdo
de 40 até 119h, desde que intrinsecamente
relacionados com a area de atuagdo do servidor ou
oferecidos pelo Tribunal de Justi¢a, caso em que a
progressdo sera de 1 (um) padrdo;

II. Cursos de aperfeigopamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem como
por oOrgdos ou entidades de treinamento ou
aprimoramento, publicos ou privados, com duragdo
de 120 até 359h, desde que intrinsecamente

treinamento ou aperfeigoamento publicos ou
privados, com dura¢do de 40h até 119h, desde
que intrinsecamente relacionados com a area de
atuag@o do servidor ou oferecidos pelo Tribunal
de Justica, caso em que a progressdo sera de |
(um) padrdo;

[I. Cursos de aperfeigoamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem
como por oOrgdos ou entidades de formagédo,
treinamento ou aperfeigoamento publicos ou
privados, com duragdo de 120 a 359 horas, desde
que com contetdo relacionado com a atividade
desenvolvida pelo  servidor, ou ainda
qualificagdo em curso de nivel superior ou
tecnologico, com carga horaria de até 2.400 h.,
reconhecido pelo MEC,caso em que a progressio
sera de 2 (dois) padrdes;

ITI. Cursos de aperfeicoamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem
como por orgdos ou entidades de formagdo,
treinamento, aperfeigoamento, extensdo
universitaria ou especializagdo, piblicos ou
privados, com duragdo igual ou superior a 360
horas, desde que com conteudo relacionado com
a atividade desenvolvida pelo servidor, ou ainda
qualifica¢do em curso de nivel superior, com
carga horaria superior a 2.400 h., reconhecido
pelo MEC, caso em que a progressdo sera de 3
(trés) padrdes:

IV. Mestrado e doutorado que possuam relagdo
com a atividade desenvolvida pelo servidor, caso
em que a progressdo sera de 04 (quatro) e 06
(seis) padroes, respectivamente.

§ 2°. A progressdo dos servidores da carreira de
Analista Judicidrio por titula¢do, excluidos os
certificados de primeira graduacdo, dar-se-a
através de:

[. Cursos de aperfeicoamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem
como por 6rgdos ou entidades de treinamento ou
aprimoramento,publicos ou privados, com
duragio de 40 até 119h.desde que
intrinsecamente relacionados com a area de
atuagdo do servidor ou oferecidos pelo Tribunal
de Justiga, caso em que a progressdo sera de 1
(um) padrao;

II. Cursos de aperfeigoamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem

como por 6rgdos ou entidades de treinamento oQ&
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relacionados com a area de atuag@o do servidor ou
oferecidos pelo Tribunal de Justiga, caso em que a
progressdo sera de 2 (dois) padrdes;

[II. Cursos de aperfeicoamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem como
por 6rgdos ou entidades de treinamento ou extensdo
universitaria, publicos ou privados, com duragdo
igual ou superior a 360 h, reconhecido pelo MEC, e
comprovada sua relagdo com a atividade
desenvolvida pelo servidor, caso em que a
progressdo sera de 3 (trés) padrdes;

IV. Mestrado e doutorado que possuam relagdo com
a atividade desenvolvida pelo servidor, caso em que
a progressdo sera de 04 (quatro) e 06 (seis) padrdes,
respectivamente.

§ 3° Para alcangar o limite minimo de horas
exigido nos incisos 1 e I dos paragrafos anteriores,
sera permitido o somatério das cargas horarias dos
diversos cursos realizados pelo servidor, ndo sendo
possivel armazenar as horas excedentes para
utilizagdo posterior.

§ 4°. Poderdo ainda ser computadas, para os fins
deste artigo, as horas de participagdo em Reunides
Técnicas, Foruns, Seminarios, Palestras,
subsidiadas ou promovidas pelo Poder Judiciario e
ocorridas num periodo de até doze meses anteriores
ao informado pelo servidor, podendo ser somadas
até o limite de 80 horas, desde que haja registro
efetivo da frequencia do servidor nas atividades,
comprovada através de documento ou registro em
instrumento proprio de controle.

§ 5°. O servidor somente tera direito a mais de uma
progressdo funcional por titulagdo, no caso dos
cursos previstos no inciso III, dos §§ 1° e 2° deste
artigo, se entre eles houver transcorrido intersticio
superior a 2 (dois) anos. No caso dos cursos
previstos no inciso IV, dos §§ 1° e 2° deste artigo, o
intersticio minimo a ser observado sera de 4
(quatro) anos.

§ 6° O servidor ndo podera ser beneficiado duas
vezes pelo mesmo titulo para os fins da progressao
de que trata este artigo, admitindo-se, entretanto, a

aprimoramento, publicos ou privados, com
duragdo de 120 até 359 h,desde que
intrinsecamente relacionados com a é&rea de
atua¢do do servidor ou oferecidos pelo Tribunal
de Justiga, caso em que a progressdo sera de 2
(dois) padroes;

[1I. Cursos de aperfeigoamento ministrado por
entidades de ensino publico ou privado, bem
como por 6rgdos ou entidades de treinamento ou
extensdo universitaria, publicos ou privados,
com duragdo igual ou superior a 360
h,reconhecido pelo MEC.e comprovada sua
relagdo com a atividade desenvolvida pelo
servidor, caso em que a progressdo sera de 3
(trés) padroes;

IV. Mestrado e doutorado que possuam relagdo
com a atividade desenvolvida pelo servidor, caso
em que a progressdo sera de 04 (quatro) e 06
(seis) padrdes, respectivamente.

§ 3° Para alcangar o limite minimo de horas
exigido nos incisos I e II dos paragrafos
anteriores, sera permitido o somatorio das cargas
horarias dos diversos cursos realizados pelo
servidor, ndo sendo possivel armazenar as horas
excedentes para utilizagdo posterior.

§ 4°. Poderdo ainda ser computadas, para os fins
deste artigo, as horas de participagdo em
Reunides  Técnicas, Foruns, Seminarios,
Palestras, subsidiadas ou promovidas pelo Poder
Judiciario e ocorridas num periodo de até doze
meses anteriores ao informado pelo servidor,
podendo ser somadas até o limite de 80 horas,
desde que haja registro efetivo da frequencia do
servidor nas atividades, comprovada através de
documento ou registro em instrumento proprio
de controle.

§ 5° O servidor somente tera direito a mais de
uma progressdo funcional por titulagdo, no caso
dos cursos previstos no inciso III, dos §§ 1° e 2°
deste artigo, se entre eles houver transcorrido
intersticio superior a 2 (dois) anos. No caso dos
cursos previstos no inciso IV, dos §§ 1° e 2° deste
artigo, o intersticio minimo a ser observado sera
de 4 (quatro) anos.

§ 6°. O servidor ndo podera ser beneficiado duas
vezes pelo mesmo titulo para os fins
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adequagdo aos termos desta Resolu¢do das
progressdes por titulagdo que ja tenham sido
realizadas na vigéncia do Decreto Judiciario n°
002/2004 e da Lei Estadual n® 8.977/2004, desde
que ndo representem prejuizos ao servidor,
incidindo os respectivos efeitos financeiros a partir
da publicagao desta Resolugdo.

§ 7°. Os documentos comprobatorios referentes a
conclusdo dos cursos de que trata este artigo
deverdo ser apresentados pelo servidor no momento
em que for solicitada a progressdo pelo critério de
titulagao.

§ 8° Os efeitos financeiros decorrentes da
progressdo de que trata este artigo retroagirdo a data
de inicio do processo de comprovagédo da titulagéio,
ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste
dispositivo.

§ 9° Serdo admitidos como certificagdo de
conclusdo de cursos para os fins deste artigo os
seguintes documentos em coOpias autenticadas:
diplomas, certificados, certiddes ou atestados de
entidades publicas ou privadas de ensino,
regularmente inscritas junto ao Ministério da
Educag¢do ou de cursos oferecidos pelo Tribunal de
Justi¢a do Estado da Bahia.

Art. 11. As progressdes por merecimento previstas
nesta Resolugdo, tanto as que decorrem de
avaliagdo do desempenho quanto as provenientes de
titulagdo, ndo se aplicam ao servidor em estagio
probatdrio.

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 12. A adequagdo ao enquadramento de que
trata o artigo 20 da lei Estadual n® 11.170/2008
respeitara o adicional por tempo de servigo ou o
tempo de servigo efetivamente prestado pelo
servidor no Poder Judiciario, considerando sua
situagdo funcional em 31/12/2012.

§1°. Para efeito do enquadramento decorrente do
adicional por tempo de servigo de que trata o caput
deste artigo, serdo consideradas as averbagdes

progressdo de que trata este artigo.

§ 7°. Os documentos comprobatorios referentes a
conclusdo dos cursos de que trata este artigo
deverdo ser apresentados pelo servidor no
momento em que for solicitada a progressdo pelo
critério de titulagdo.

§ 8° Os efeitos financeiros decorrentes da
progressdo de que trata este artigo retroagirdo a
data de inicio do processo de comprovagdo da
titulagdo, ressalvada a hipotese prevista no § 6°
deste dispositivo.

§ 9° Serdo admitidos como certificagdo de
conclus@o de cursos para os fins deste artigo os
seguintes documentos em coépias autenticadas:
diplomas, certificados, certiddes ou atestados de
entidades publicas ou privadas de ensino,
regularmente inscritas junto ao Ministério da

Educagdo ou de cursos oferecidos pelo Tribunal
de Justi¢a do Estado da Bahia.

Art. 11. As progressdes por merecimento
previstas nesta Resolugdo, tanto as que decorrem
de avaliagio do desempenho quanto as
provenientes de titulagdo, ndo se aplicam ao
servidor em estagio probatoério.

Das Disposig¢des Finais e Transitorias

Art. 12. A adequagdo ao enquadramento de que
trata o artigo 20 da lei Estadual n® 11.170/2008
respeitara o adicional por tempo de servigo ou o
tempo de servigo efetivamente prestado pelo
servidor no Poder Judiciario, considerando sua
situagdo funcional em 31/12/2012.

§1°. Para efeito do enquadramento decorrente do
adicional por tempo de servigco de que trata o

caput deste artigo, serdo consideradas y
J
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requeridas até a publicagdo da Lei Estadual n°
11.170/2008, ou seja, 27 de agosto de 2008.

§2°. O padrao inicial para os servidores que
ingressarem no Poder Judiciario sera o de nimero
1, devendo ser acrescido um nivel a cada ano de
efetivo exercicio, até o padrdo 36, observada a
tabela prevista no Anexo III desta Resolugéo.

Art. 13. A Presidéncia deste Tribunal instituira, por
Decreto, no prazo de 30 (trinta) dias apods a
publicagdo  desta  Resolugdo, a Comissdo
Permanente de Avaliagdo - CPA, que sera integrada
por um Juiz Assessor da Presidéncia, que a
presidira, pelo Diretor de Recursos Humanos do
Tribunal de Justiga ou servidor efetivo por ele
indicado, por dois servidores efetivos indicados
pela Presidéncia do Tribunal, por um servidor
efetivo indicado pela Corregedoria-Geral da Justiga,
por um servidor efetivo indicado pela Corregedoria
das Comarcas do Interior e por dois servidores
efetivos, cada um deles indicado por um dos
sindicatos representantes das categorias.

§ 1°. O mandato dos membros da CPA coincidira
com o da Mesa Diretora deste Tribunal de Justi¢a,
admitindo-se a recondugdo por mais um periodo.

§ 2° A CPA tera carater independente e sera
vinculada a Presidéncia deste Tribunal de Justiga.

§ 3° Além de analisar os “FADs”e apurar o “IDS”,
compete ainda a CPA receber, analisar e deliberar
acerca dos pedidos de progressdo a que se referem
os itens [ a IV das proposigdes para titulag@o.

§ 4°. Cabe a CPA dirimir quaisquer duvidas que
venham a surgir decorrentes do quanto estipulado
nos itens que se referem aos critérios para
progressdo, proferindo decisdo irrecorrivel.

§ 5° Compete ainda a CPA apresentar, ao TIBA.
propostas de ajustes ou modificagdes que se
fizerem necessarias a aplicagdo do disposto nos
itens que se referem aos critérios para progressao e
dirimir casos omissos desse regulamento.

Art. 14. A gratificagdo de que trata o artigo 13, da
Lei Estadual n® 11.170/2008, ¢ devida apenas aos
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averbagdes requeridas até a publicagdo da Lei
Estadual n® 11.170/2008, ou seja, 27 de agosto
de 2008.

§2°. O padrdo inicial para os servidores que
ingressarem no Poder Judiciario sera o de
namero 1, devendo ser acrescido um nivel a cada
ano de efetivo exercicio, até o padrdo 36,
observada a tabela prevista no Anexo IIl desta
Resolugio.

Art. 13. A Presidéncia deste Tribunal instituira,
por Decreto, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
publicagdo desta Resolugdo, a Comissdo
Permanente de Avaliagdo - CPA, que sera
integrada por um Juiz Assessor da Presidéncia,
que a presidira, pelo Diretor de Recursos
Humanos do Tribunal de Justiga ou servidor
efetivo por ele indicado, por dois servidores
efetivos indicados pela Presidéncia do Tribunal,
por um servidor efetivo indicado pela
Corregedoria-Geral da Justi¢a, por um servidor
efetivo indicado pela Corregedoria das Comarcas
do Interior e por dois servidores efetivos, cada
um deles indicado por um dos sindicatos
representantes das categorias.

§ 1°. O mandato dos membros da CPA coincidira
com o da Mesa Diretora deste Tribunal de
Justiga, admitindo-se a recondugdo por mais um
periodo.

§ 2°. A CPA tera carater independente e sera
vinculada a Presidéncia deste Tribunal de
Justiga.

§ 3° Além de analisar os “FADs”e apurar o
“IDS”, compete ainda a CPA receber, analisar e
deliberar acerca dos pedidos de progressao a que
se referem os itens I a IV das proposi¢des para
titulagdo.

§ 4°. Cabe a CPA dirimir quaisquer davidas que
venham a surgir decorrentes do quanto
estipulado nos itens que se referem aos critérios
para progressdo, proferindo decisdo irrecorrivel.

§ 5° Compete ainda a CPA apresentar, ao TIBA,
propostas de ajustes ou modificagdes que se
fizerem necessérias a aplicagdo do disposto nos
itens que se referem aos critérios para progressiao
e dirimir casos omissos desse regulamento.

Art. 14. A gratiﬁca(;ﬁo de que trata o artigo 13,
da Lei Estadual n® 11.170/2008, ¢ devida apenas
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servidores titulares dos cargos de Oficial de Justica
Avaliador, Avaliador, Agente de Protegdo ao Menor,
Assistente  Social, Agente de Arrecadagdo
Judiciaria, Motorista Judiciario (em extingdo) e
Auditor.

Sala de Sessoes, em 20 de fevereiro de 2013.

aos servidores titulares dos cargos de Oficial de
Justiga Avaliador, Avaliador, Agente de Prote¢do
a0 Menor, Assistente Social, Agente de
Arrecadagdo Judiciaria, Motorista Judiciario (em
extingdo) e Audifor.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Permanente de Avaliagao.

Art. 16. As alteragdes desta Resolugdo entram em
vigor, na data de sua publica¢do, revogando-se o
Decreto 02/2004 e as demais disposi¢des em
contrario.

Sala de Sessoes, em XX de XXXXX de 2018.
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