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Integrantes:

Desembargadora Néagila Maria Sales Brito, na qualidade de Presidente;

Juiza de Direito Ana Maria Silva Aratijo de Jesus, representante da Associagdo dos Magistrados da Bahia - AMAB;

Juiza de Direito Ana Barbuda Ferreira;

Renata Araujo Almeida, servidora;

Makrisi Angeli de Sa, representante do Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado da Bahia — SINPOJUD;

Firmino Leal Barreto Junior, servidor;

Diana Virginia de Souza Bastos, representante da ASSETBA;

Rudival Rodrigues, representante do SINTAJ;

José Janilson, representante da Comissdo de Acessibilidade e Incluséo;

Marcela Gonzaga, Assessora AEP II;

Maria Clara Santa Barbara Cosmo, AEP II;

‘ DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aos 26 dias do més de julho de 2021, as 10:00 horas, compareceram a sala de reunides virtual da AEP
II, os membros da Comissdo de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, conforme registro fotografico em anexo, para discussdo dos pontos da pauta abaixo
delineados.

Iniciada a reunido, a Desembargadora Nagila cumprimentou a todos os presentes e, de logo, passou a
deliberar sobre os itens a seguir:

1. Status do encaminhamento do questionario eletronico aos colaboradores do TJBA;

Com a palavra, a Des®. Nagila iniciou noticiando a inaugura¢do da Ouvidoria de Género, localizada na
2* Vice-Presidéncia, destacando que quanto as pessoas do sexo masculino, as noticias de assédio serdo
direcionadas a Ouvidoria Geral Judicial.

Acerca do presente item de pauta, Marcela, Assessora da AEP 2, informou que o questionario sera
encaminhado a todos os componentes do Poder Judiciario, através do e-mail institucional, abarcando,
inclusive, os e-mails das unidades, que também receberdo o questionario.

Ressaltou que o questiondrio sera preenchido através da Plataforma LimeSurvey, disponibilizada pela
Secretaria de Tecnologia, onde todas as informagdes consolidadas serdo guardadas no sistema,
oportunidade em que podera ser extraido relatorio constando as informagdes reunidas.

No que tange as modificagdes necessarias ao questionario, pontuou-se que:

a) No subtitulo, a palavra “Moral” consta sem a letra “L”.

b) Acerca do campo para inserir o e-mail, consolidou-se pela ndo obrigatoriedade de preenchimento.

c) Em relacdo ao campo de preenchimento da Comarca, definiu-se que as opgdes serdo “capital” e
“interior”, sem necessidade de identificar o nome da Comarca.

d) Sobre o campo de preenchimento do cargo/funcdo, consolidou-se que constardo as opgdes 1-
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Magistrado/Magistrada; 2- Servidor/Servidora; 3- Estagidrio/Estagiaria; 4-
Terceirizado/Terceirizada; 5- Outra/Outra (conforme determinado pela a Resolucdo CNJ

356/2021).

e) A pergunta que constara, em seguida, sera: “Se vocé for servidor, qual o cargo?”

f) Quanto a pergunta: J4 passou por alguma situacdo que entende como Assédio Moral, Sexual e/ou
Discriminagdo? Aprovou-se a insercao da op¢ao “ndo se aplica” e exclusdo da palavra “sinalize”
no titulo.

g) Definiu-se a insercdo de uma ultima pergunta que constard: “Em relag¢do a pergunta anterior, caso
deseje, justifique a sua resposta:”

As opcdes para respostas objetivas serdo: “Medo” — “Desconhecimento das consequéncias” —
“Descrédito do procedimento” — “Desinteresse” € o preenchimento sera opcional.

Quanto ao prazo de vigéncia para preenchimento do questionario, os membros da Comissdao de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo decidiram pela
aplicacdo do questionario por 30 dias a serem iniciados da data de publicacdo da matéria divulgando o
questionario.

Quanto as vias de comunicagdo e divulgacdo do questiondrio, restou consolidado que sera elaborada
matéria pela Assessoria de Comunica¢do Social - ASCOM, além de encaminhamento de e-mail
institucional contendo no titulo um texto convidativo para preenchimento do questionario.

2. Apresentacio da pagina virtual da Comissao;

Considerando que o a pagina virtual da Comissdao no Portal do TIBA se encontrava fora do ar, restou
sedimentado que o link da pagina serd encaminhado em momento posterior via e-mail e grupo de
whatsapp ao grupo para verificagdo e aprovagao.

3. Apresentacio da Cartilha Informativa;

Com a palavra, a Des® Nagila, informou que foi solicitada a mudanca da Cartilha para a Cor Verde,
tendo em vista representar a esperanga.

Pontou-se a necessidade de formatar o espagamento entre as linhas dos pardgrafos subsequentes as
imagens da Cartilha e, de modo geral, realizar uma formatacdo em todo o corpo de texto.

Em relagdo ao titulo “COMO PREVINIR”, destacou-se a auséncia da ultima letra “i”, fazendo-se
necessaria a alteragao.

No que tange ao titulo “COMO IDENTIFICAR”, pontou-se a necessidade de correcdo da palavra
“identificar”.

Necessidade de revisdo do titulo “PARA CARACTERIZAR O ASSEDIO SEXUAL E NECESSARIO
O CONTATO FISICO?”, tendo em vista que a grafia das palavras “caracterizar” e ‘“necessario”
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encontram-se equivocas na Cartilha.

Acerca da divulgacdo da cartilha, estd far-se-4 também por meio do Portal da Ouvidoria e
encaminhamento do e-mail institucional de todos integrantes do Poder Judiciario, conforme publicagdo
da matéria.

Makrisi sugeriu a elaboragdo e impressdo de trés cartazes (tamanho A3) estratégicos com temadticas
relacionadas ao Assédio Moral, Sexual, e Discriminagdo para que sejam alocados nos locais fisicos do
Poder Judiciario.

Acrescentou que na pagina de n° 10 e n° 19 da Cartilha, podera constar o link e o telefone dos canais
para eventuais manifestacdes de denuncias, inclusive, abordando a informagdo de que a Ouvidora de
Género sera destinada ao sexo feminino, enquanto que a Ouvidoria Judicial serd destinada ao sexo
masculino para realizagdo de dentincias.

As sugestdoes foram corroboradas por todos os participantes, restando definido a solicitacdo da
elaboracdo dos trés cartazes em formato A3 pra divulgacdo em locais fisicos das tematicas de Assédio
Moral, Sexual e Discriminagdo, bem como a inclusdo das informag¢des pontuadas na Cartilha.

4. Validacao do Relatorio da Comissao - Prémio de Qualidade do CNJ;

Com a palavra, Marcela noticiou que a Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN solicitou da
Comissao, a elaboragdo de relatorio a ser encaminhado ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, com a
finalidade de atender ao Prémio CNJ de Qualidade — ano 2021.

Restou consolidado que o relatorio serd encaminhado a todos os integrantes da Comissao por e-mail
para andlise e eventuais sugestdes, que poderdo ser enviadas até o dia 30 de julho de 2021, a fim de que
seja elaborada a minuta final, conforme ajustes pontuados.

5. O que ocorrer;
Submetida a aprovacdo de todos os participantes, a logomarca da Comissdo foi aprovada, restando
definido que serd solicitada a sua inclusdo na Cartilha, na pagina da Comissao no Portal do TIBA e no

Relatorio da Comissao a ser enviado ao Prémio CNJ de Qualidade.

Renata informou que sera aberto chamado no servicedesk solicitando a inclusdo do link da pagina da
Comissao de Assédio no Portal da Ouvidoria, conforme aprovacao da Des”. Nagila.

Por fim, a Desembargadora finalizou a reunido e agradeceu presenca e a participagdo de todos membros.
Nada mais havendo, eu, Maria Clara, lavrei esta ata e disponibilizo o link da reunido gravada:

https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/f4beb638-6124-458e-aac2-
d512d0dd3ba5?vepubtoken=5ed91233-59¢cb-4ec2-8c21-8fdbe3fcdafb
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