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ATA DE REUNIAO

Aos 14 (catorze) dias do més de outubro de 2022, na sala 212-Sul do Prédio Principal do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia, onde funciona o gabinete da Desembargadora Joanice
Guimaries, estiveram presentes os membros das Comissdes de Assédio Moral, Assédio Sexual
e outras Formas de Discriminagdo do 1° e 2° Graus do Tribunal de Justica da Bahia, para

discutir os temas relativos ao desenvolvimento dos trabalhos das referidas Comissdes:
1. Situacio da sala da Comissao:

A sala da Comissdo sera composta de uma sala com revestimento acustico para acolhimento,
uma sala de reuniio com TV, mesa e cadeiras para audigdo de casos do interior. E trabalhara
nesta sala também, a servidora designada para a Comissgo.

Na data desta reunido a sala da Comissdo encontrava-se ja nos procedimentos finais. J& foi
realizada a plotagem, os moveis da sala chegaram em parte, faltando as cadeiras e o sofd .
Também esta faltando retirar os moveis que ndo serdo utilizados. Fomos informados que a
demora da retirada € por conta do inventario dos bens a serem transferidos pelo TJ. Quanto aos
pontos de rede e os ramais a serem instalados, estdo aguardando a retirada dos moveis
existentes, para que sejam colocados os novos nos respectivos lugares e assim serem instalados

os pontos e ramais. Também falta a pintura que ainda ndo foi feita.
2. Inauguracio da sala da Comissio:

Dependendo do cumprimento das pendénNa reforma da sala, para marcar a data.
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3. Sistema TJPR / Acordo:

Com relagdo ao sistema, foi dada a palavra ao Juiz de Direito Rogério Rossi, membro da
Comissdo que explicou estd em andamento a construgdo de um Termo de Cooperagdo do TIBA
com o TJPR. J4 est4 sendo providenciada a minuta para que seja enviada ao TIPR. Falou-se da
reunifio com o TJPR, na qual ficou claro o entusiasmo e receptividade no intercadmbio de
experiéncias.

Nesse mesmo item foi pautada a visibilidade da pagina da Comissdo, quando foi apresentada
pelo Psicologo Claudio uma proposta para reformulagéo da pagina, avaliando a usabilidade e a

navegabilidade.
4. Curso de Defesa Pessoal:

Dada a palavra a Bartira, a mesma falou sobre as inscri¢des do Curso de Defesa Pessoal em
parceria com o Nucleo de Justica Restaurativa e a Guarda Civil Municipal de Salvador. No dia
da abertura, tivemos 30 (trinta) inscri¢des, sendo que de acordo com o edital seriam
contempladas apenas as primeiras 20 (vinte). No entanto, somente 10 (dez) confirmaram e apos

mais 6(seis) se inscreveram. Dessa forma o curso sera realizado com 16 (dezesseis) mulheres.
5. Seminario COGEN:

A COGEN, através do Juiz de Direito Mario Caymmi, Presidente da referida Comissdo
encaminhou um projeto de Oficina cujo tema - Banheiro para Trans, em formato de webinario,
via UNICORP. O magistradoindicou dois palestrantes que poderdo ministrar a Oficina. A ideia
do desembargador é proporcionar um curso, cujo tema tenha como énfase viver no bem estar.
As outras comissdes devem continuar com a temadtica. Bartira Dantas, assessora da Desa.
Joanice e membro da Comiss&o ficou de falar com todas as Comissdes, procurar saber o tema,
como vai ser desenvolvido, sempre dentro do bem-estar e caminhara com o processo no vi€s

da preyencédo. Ficou de estabelecer uma data para que esse webinario seja realizado.
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6. Situacao Oficiais de Justica:

Falando da situag¢do dos oficiais de justica, que se sentem assediados pelos advogados, pelas
partes e pelos juizes, a Desembargadora Joanice, presidente da Comissdo, falou da necessidade
de encontrar uma solugdo para essa situagdo, buscando uma nova maneira de enviar Alvaras de
Soltura, € que essa solugdo tem que ser alcangada com a maior brevidade possivel. Uma vez os
oficiais sdo pressionados a realizar a entrega dos Mandados e Alvards, mesmo sendo sabados,
domingos e feriados, quando o sistema penitencidrio ndo funciona, ficando os oficiais e os reus
em vulnerabilidade.

Dada a palavra a Claudio Manoel, o mesmo informou que participou de uma reunido com 0s
oficiais de justica e advogados para estudar um novo método e ja estdo tentando resolver esse

assunto em conjunto.
7. Cards / Textos da Comissio:

Falando sobre Cards e textos da comissdo, a Desembargadora Joanice, lembrou que todos os
membros da Comissdo estdo habilitados a produzir textos e que a idéia é que a Comissdo
comece a alimentar a pagina do TIBA, com informagdes a respeito do assédio moral, sexual e
outras discriminagdes. Disse tambem que a ideia € coletar de cada um dos membros uma
expressdo, uma forma de pensar. Colocar através de links e e-mails e confeccionar cards,
langando via pop-ups. Clatdio lembrou da importancia da periodicidade e que o ideal € que

sejam lancados a cada quinze dias.
8. Mudanc¢a do perfil da Comissio:

Bartira comentou sobre a necessidade da Comissdo passar a ser “permanente”. O que foi
p
{.

acatado por todos. Justificou que a Comissdo deveria ser permanente, pois permite

\
continuidade das agdes propostas, o queV{?\o acontece quando a Comissdo € temporaria.
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9. Retorno CNJ:

Nessa pauta, foi relatado a nota — 0, que o Premio Qualidade do CNJ deu & Comissé&o,
alegando que faltaram comprovag¢des das campanhas informativas. Dada a palavra, Bartira
explicou que a defesa foi feita, informando ao CNJ que os cartazes foram fixados nos
elevadores e areas de acessos de todos os predios. Disse tambem, que ainda que levando em
consideracdo em consideracdo essa resposta, ndo poderia ser zero, a nota, uma vez que O

quesito foi atendido parcialmente, como o préprio CNJ afirmou.
10. Avaliaciio dos Cursos : Gestor e Magistrados:

Falando sobre os cursos realizados em julho e agosto do presente ano, Bartira disse que foram
bem avaliados, que recebeu oficio da EMAB parabenizando pela realizagio. Falou tambem da
receptividade muito boa entre os participantes e que inclusive recebeu ligagdes de alguns

setores pedindo informagdes para realizar a¢des, pertinentes ao tema dos cursos.
11. Oficina de Assédio Moral:

A desembargadora Joanice falou da necessidade de criar Oficinas com Circulos de Justica
Restaurativa, explicando que nos circulos, alem do acolhimento, tem o sigilo. Uma vez
comprometidos com as diretrizes, nada pode sair do Circulo. Explicou que deve se levar em
consideragdo como vai trabalhar, pois tem que delinear de maneira exata o que ¢ assédio e o
que ¢ trabalho.

Como Oficina de Assédio Moral, ja esta em analise o Projeto do Dr. Mario Caymmi e a
Comissdo de Acessibilidade através de Janilson, que darda um retorno sobre a participa¢do na

proxima semana.
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12. Agenda 2023:

Diante da exiguidade do tempo (faltam somente dois meses para o final do ano), foi estipulada
uma agenda para os cursos a partir de marco de 2023. A desembargadora disse da necessidade
de contemplar todos os gestores de unidades que ainda ndo fizeram o curso, o que de imediato
devera ser a continuaco do curso de Gestores. E que todos devem passar pelos cursos.

Ficou definido que o proximo curso de Gestores devera ser realizado em margo de 2023, e que
quinze dias depois deverd ocorrer o Curso para Magistrados de modo online. Logo depois
havera o curso para Administradores de Forum e para Assessores de Desembargadores.

Tambem definiu-se que o Curso de Gestores ocorrerd em margo, maio, agosto € o ultimo em

novembro de 2023, sendo esta a prioridade da Comisséo, para o referido curso.

" Assim, tendo discutido e deliberado os temas, eu, C— %ﬁ—s&‘f‘“ﬁ Ana Célia
7 =

Lobo Ramos, subscrevo e encerro a presente ata de reunifio, com a assinatura de todos os
presentes.
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JUIZA DEDIREITO MARIANGELA LOPES NARDIN
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JUIZA DE DIREITO DANIELA GUIMARAES ANDRADE GONZAGA
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