ATA DE REUNIAO

Aos treze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as 14:30h, na
Sala de Reunido situada no 3° Andar, do Anexo I, do Edificio Advogado Pedro
Milton de Brito, do Complexo do Tribunal de Justica da Bahia, reuniram-se os
integrantes da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, sob
presidéncia de Sua Exceléncia, o Desembargador JULIO CEZAR LEMOS
TRAVESSA e do Desembargador JOAO BOSCO DE OLIVEIRA SEIXAS,
conforme Decreto Judiciario n°. 79/2022, publicado no DJE de 10 de fevereiro
do ano em curso, para tratar de assuntos da mencionada Comissao. Justifica-se
as auséncias de Suas Exceléncias. Presentes as Juizas Elbia Rosane Souza

Araljo, esta presidindo a assentada, e Maria do Rosario Passos da Silva Calixto,

bem como do Juiz Rilton Goes Ribeiro. Ausente, também, justificadamente, a
Magistrada Marielza Maués Pinheiro Lima. Ainda, conforme lista anexa,
presentes os servidores integrantes desta Comissao. A Presidente desta reunido
deu inicio aos trabalhos, passando a palavra ao Dr. Pedro Vivas, Secretério de
Planejamento, que passou a expor: 1. Acerca do prémio anual do CNJ, uma vez
que o Orgdo de Controle incluiu a Acessibilidade, em face do advento da
Resolucdo n°. 401/2021, estabelecendo que, para cada Tribunal, serdo
atribuidos até 25 pontos, de acordo com o0s seguintes critérios: a) ter
implantado e manter em funcionamento a Comissao de Acessibilidade e
Inclusdo, nos termos do art. 25 da Resolucao CNJ nC. 401/2021 (5 pontos);(b)
elaborar o relatorio a que se refere o art. 23, Vil, da Resolugao CNJ no.
401/2021, acerca das acoes desenvolvidas para a promogdo da acessibilidade e

inclusdo no orgdo (5 pontos); ¢) Com base nos dados estatisticos previstos no



Anexo da Resolucdo CNJ n°, 401/2021, avaliar (15 pontos): (c.1) Capacitagao:
percentual de servidores (as) capacitados nas tematicas de acessibilidade e
inclusao das pessoas com deficiéncia igual ou maior que o segundo quartil (50%
melhores resultados gerais), calculado pela relagao: (QS1 + QS2) / Serv) (5
pontos); ¢.2) Acessibilidade comunicacional: possuir 70% ou mais de eventos
realizados com acessibilidade (comunicacional, calculado pela relagao (QEAc /
QEt), conforme indicador 3,4 do anexo da referida resolucao (5 pontos); (c.3)
Acessibilidade tecnoldgica: 2,5 pontos para cada recurso de tecnologia assistida
que permita o uso de computadores por pessoas com deficiéncia visual,

conforme indicador 4.2 do anexo da referida resolucao, limitado ao total de 5

pontos (5 pontos). 2. No que tange ao relatério da controladoria, o Secretario
Pedro Vivas asseverou que apenas as seguintes dreas responderam: ASCOM e
SEPLAN, e que esta aguardando as respostas da SETIM, SEGESP e UNICORP.
2. Com uma apresentacdo a juiza de direito Maria do Rosario Calixto propde 05
(cinco) temas que podem ser aderido a comissao permanente de acessibilidade
e inclusdo, a saber: 1. Balcdo virtual em libras. Um interprete de libras seria
disponibilizado, através de um aplicativo, para atender em toda a Bahia de
forma online, assim diminuindo custos e, ainda, facilitando a acessibilidade em
todo o Estado, cuja acdo poderia ter inicio a partir de 21 de setembro 2022; 2.
Estabelecimento de parceria institucional. Consta no aprimoramento profissional
de servidores com deficiéncia, bem como realizacbes de agdes relacionadas a
promocdo de acessibilidade e inclusdo, a partir do segundo semestre do ano de
2022: 3. Realizacdo de circulos integrativo. Visa promover circulo de didlogo de
forma mensal com todos os servidores do estado da Bahia para uma troca de
experiéncia, com inicio no segundo semestre do ano de 2022; 4. Doacdo para

instituicdes dedicada a pessoas com deficiéncia. Criar uma campanha mensal de



arrecadagles, e a cada més escolher uma instituicdo para ser beneficiada, a
partir do segundo semestre do ano de 2022; 5. Semana de acessibilidade e
inclusdo. Difusdo de conhecimento sobre a tematica acessibilidade e inclusdo,
nos seguintes periodos, a saber: 18/09/2022 a 24/09/2022 e de 19/09/2023 a

25/09/2023. 3. A magistrada Elbia Rosane Souza Araljo propde a realizagdo de
parcerias € 0 més para 0 webnadrio da Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, sendo, a unanimidade, decidido que o evento ocorrera no més de
agosto do ano em curso, num Unico turno, a ser definida a data apenas e tao

somente, ressaltando as possiveis parcerias com a EMER], UNICORP e do CNJ,

na pessoa do Conselheiro Mario Maia. 4. Concedida a palavra a servidora
Claudia Barbosa, esta apresentou, ainda em fase de -elaboragao, o
QUESTIONARIO DA SEGUNDA EDICAO DO SENSO DE
ACESSIBILIDADE, ancorada na Resolugao CNJ n°. 401/2021, no ESTATUTO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Lei n°. 13.146/2015, e o MANUAL DE
APLICACAO DO INDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO, cuja
apresentacao nao foi concluida por nao haver tempo suficiente, de modo que o
questionario fora encaminhado para de todos os integrantes da Comissao, com
o prazo de 10 (dez) dias para que possam analisar e enviar suas sugestoes. 4.1.
Fora sugerido pelo Magistrado Rilton Gdes Ribeiro que o preenchimento do
questionario ocorra em horario de trabalho e o tempo estimado para preenché-
lo é de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. 4.2. A divulgacao e o langamento
serd em agosto do ano em curso, possibilitando a sua conclusdo e divulgagao
até o fim de setembro do corrente ano, cuja apresentacao do resultado sera
disponibilizado no evento a ser realizado no ambito deste PJBA. 4.3. A apuragac

do censo tera um prazo de 15 (quinze) dias com uma prorrogagac de mais 15

(quinze). 5. A servidora Leonice Santos Salgado relatou que as obras das



comarcas de Andarai, Barra da Estiva, Bom Jesus da Lapa, Caitité, Cicero Dantas
e Pojuca foram concluidas; por sua vez, nas comarcas de Guanambi e Euclides
da Cunha resta apenas a pendéncia das placas em braile 5.1. Com o atraso
consideravel da DEA, os projetos das comarcas de Teixeira de Freitas e
Itaberaba ja foram autorizadas. Mesmo com a cobranga da retrocitada
servidora, o projeto da comarca de Luis Eduardo Magalhdes ainda ndo fora
entregue. 5.3. Para a segunda etapa do ano de 2022, tem o0s projetos das
comarcas de Santa Terezinha, Lencois, Santa Cruz Cabralia e Amélia Rodrigues,

por meio da Diretoria de Engenharia e Arquitetura DEA. A préxima reuniao

fica, de logo, agendada para o dia 11 de julho do ano em curso, as

14:00h, em sala do Anexo II, sendo que, posteriormente, havera aviso
especifico no grupo de whatsapp. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi

encerrada, sendo gravada, «cuja disponibilizacdo esta no  /ink
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/25681dc1-8326-4baf-b4ae-
35ea995f0d40?vcpubtoken=7aab825b-9¢25-4899-a47f-2626019a275b, e lavrada
a presente ata que sera assinada pela eminente Juiza de Direito designada para
conducdo dos trabalhos.///////]1]]

ELBIA ROSANE SOUZA ARAUJO
Juiza de Direito



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

